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        KHỐI MG 5 - 6 TUỔI                    Độc lập-Tự do-Hạnh phúc  
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BIÊN BẢN  

HỌP XÉT KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC  

NGHỀ NGHIỆP GIÁO VIÊN;  

NĂM HỌC: 2025 - 2026                                                                                                                                              

 

I. Thời gian: 

 Hôm nay, vào lúc 09 giờ 00 phút ngày 11 tháng 4 năm 2026 tại lớp 5 – 6 

tuổi (1) trường mầm non Hoa Hồng, tổ 5 - 6 tuổi tổ chức họp tổ nhận xét, đánh 

giá xếp loại kết quả thực hiện phát triển năng lực nghề nghiệp giáo viên, năm học 

2025 - 2026. 

II. Thành phần: 

Trong tổ gồm có 7/7 nữ, hiện diện: 7/7  nữ 

Tổ trưởng: Hồ Thị Bích Ngọc 

Thư ký: Lê Thị Ngọc Trâm 

III. Nội dung: Tổ chức nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện phát triển 

năng lực nghề nghiệp giáo viên, năm học 2025 - 2026 

          TTCM đánh giá chung việc học tập phát triển năng lực giáo viên, tổ chức 

các hoạt động trong năm và góp ý xây dựng các thành viên trong tổ để rút kinh 

nghiệm cho năm học tới thông qua các báo cáo kết quả thực hiện và tự nhận xếp 

loại của từng thành viên. 

1. Cô Hồ Thị Bích Ngọc: Chức vụ tổ trưởng 

Nội dung bồi dưỡng: Tiêu chuẩn 4 - Tiêu chí 12. Phối hợp với cha, mẹ hoặc 

người giám hộ trẻ em và cộng đồng để bảo vệ quyền trẻ em Ưu điểm 

Phối hợp tốt với phụ huynh trong công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em.  

Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện nhằm tạo 

hứng thú cho trẻ khi tham gia vào các hoạt động học tập , vui chơi, sinh hoạt..  

Lồng ghép hiệu quả giáo dục kỹ năng tự bảo vệ cho trẻ.  

Tích cực phối hợp với nhà trường, cộng đồng. Ứng dụng CNTT (Zalo) 

trong trao đổi thông tin hiệu quả. 

Khuyết điểm 

Việc lồng ghép nội dung giáo dục kỹ năng bảo vệ bản thân cho trẻ đã được 

thực hiện trong các hoạt động giáo dục. Tuy nhiên, công tác tuyên truyền, phối 

hợp với phụ huynh trong việc đảm bảo an toàn cho trẻ tuy đã triển khai nhưng 
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hiệu quả chưa đồng đều; vẫn còn một số phụ huynh chưa thực sự quan tâm, còn 

để trẻ vui chơi ở những khu vực chưa đảm bảo an toàn trong khuôn viên trường. 

Tự xếp loại: Khá 

    Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Tốt 

2. Cô Lữ Thị Kim Ngân: Chức vụ Tổ phó 

Nội dung bồi dưỡng: Tiêu chuẩn 5 - Tiêu chí 14: Ứng dụng công nghệ thông 

tin 

Nội dung cụ thể “Xây dựng được một số bài giảng điện tử, sử dụng được 

các thiết bị công nghệ đơn giản phục vụ hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ em” 

Ưu điểm 

Chủ động tự học, bồi dưỡng CNTT. Ứng dụng hiệu quả CNTT vào giảng 

dạy (giáo án điện tử, trình chiếu).  

Tạo hứng thú cho trẻ qua hình ảnh, thiết bị dạy học.  

Tăng cường phối hợp với phụ huynh qua công nghệ.. 

Khuyết điểm 

Ứng dụng công nghệ thông tin chưa đồng đều ở tất cả các hoạt động trong 

ngày, còn tập trung chủ yếu vào một số giờ học nhất định. 

Thời gian dành cho việc tự học, nghiên cứu sâu về công nghệ thông tin còn 

ít . 

Tự xếp loại: Khá 

Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Khá 

3. Cô Đoàn Huỳnh Mai Phương: Chức vụ giáo viên 

 Nội dung bồi  dưỡng: Tiêu chuẩn 4 - Tiêu chí 11. Phối hợp với cha mẹ hoặc 

người giám hộ trẻ em và cộng đồng để nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ em. 

Ưu điểm 

Làm tốt công tác phối hợp giữa nhà trường phụ huynh trong chăm sóc, giáo 

dục trẻ.  

Tích cực trong các hoạt động ngoại khóa, hội thi.  

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền qua nhiều kênh (Zalo, Facebook…). 

Khuyết điểm 

Khó khăn kết nối với phụ huynh: Một số phụ huynh không thể tham gia 

đầy đủ các hoạt động tuyên truyền, dẫn đến việc chưa thể truyền tải hết thông tin 

và kiến thức đến gia đình.  

Tự xếp loại: Khá 
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Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Khá 

  4. Cô Nguyễn Thị Trúc Mai : Chức vụ giáo viên kiêm Bí thư chi đoàn 

Nội dung bồi dưỡng Tiêu chuẩn 4, Tiêu chí 11: Phối hợp với cha mẹ hoặc 

người giám hộ trẻ em và cộng đồng để nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ em. 

Ưu điểm 

Duy trì, kết nối  tốt với phụ huynh qua Zalo, trao đổi trực tiếp.  

Tuyên truyền kiến thức chăm sóc trẻ rõ ràng, thường xuyên.  

Chủ động tự học, nâng cao năng lực.  

  Tạo được sự đồng thuận, phối hợp tốt từ phụ huynh. 

Khuyết điểm:  

Một số ít phụ huynh bận rộn nên việc theo dõi các nội dung chia sẻ trên 

nhóm Zalo đôi khi chưa được thường xuyên. 

Tự xếp loại: Tốt 

Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Tốt 

5. Lê Thị Ngọc Trâm : Chức vụ giáo viên 

Nội dung bồi dưỡng: Tiêu chuẩn 5 – Tiêu chí 14: Ứng dụng công nghệ 

thông tin:  

Ưu điểm: 

Phối hợp tốt với phụ huynh trong việc nâng cao chất lượng chăm sóc giáo 

dục trẻ 

Biết áp dụng hiệu quả CNTT vào công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 

Có tinh thần học hỏi, trao đổi cùng chị em đồng nghiệp. 

 Khuyết điểm 

Cần đa dạng hơn hình thức ứng dụng CNTT và nâng cao hơn nữa kỹ năng 

chuyển đổi số. 

  Tự xếp loại: Khá 

Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Khá 

6. Cô: Nguyễn Thị Ngọc Bích: Chức vụ giáo viên 

Nội dung bồi dưỡng: Tiêu chuẩn 5 - Tiêu chí 13: Sử dụng ngoại ngữ (ưu 

tiên tiếng Anh) hoặc tiếng dân tộc của trẻ em. 

Ưu điểm: 

  Chủ động trong việc học tập tự bồi dưỡng nâng cao khả năng sử dụng Tiếng 

Anh thông qua tự học, qua giao tiếp với giáo viên tiếng anh tại trường 

Biết lồng ghép tiếng Anh vào hoạt động học và chơi.  



4 
 

Tạo môi trường học tiếng Anh cho trẻ qua bài hát, trò chơi. 

Có tinh thần học hỏi, trao đổi cùng chị em đồng nghiệp. 

Khuyết điểm 

Qua việc bồi dưỡng khả năng sử dụng tiếng Anh còn hạn chế, chưa tự tin 

giao tiếp.  

Lồng ghép tiếng Anh chưa thường xuyên, chưa đa dạng.  

Tự xếp loại: Khá 

Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Khá 

7. Cô: Phạm Thị Hồng Phượng: Chức vụ giáo viên 

Nội dung bồi dưỡng Tiêu chuẩn 2 - Tiêu chí 7: Quan sát và đánh giá sự 

phát triển của trẻ em  

Ưu điểm: 

Tích cực quan sát, theo dõi trẻ trong các hoạt động hằng ngày để nắm bắt 

đặc điểm, khả năng và sự tiến bộ của trẻ.  

Thực hiện đánh giá thông qua quan sát trực tiếp và trao đổi với giáo viên 

phụ trách.  

Biết vận dụng phương pháp đánh giá phù hợp, chú ý các lĩnh vực phát triển 

của trẻ.  

Thông tin thu thập được hỗ trợ điều chỉnh hoạt động chăm sóc, giáo dục.  

Có phối hợp trao đổi với phụ huynh trong phạm vi nhiệm vụ.  

Hạn chế: 

Việc thực hiện theo dõi, đánh giá chưa thường xuyên và liên tục do không 

trực tiếp phụ trách lớp, thời gian tham gia giảng dạy thực tế còn ngắn (nghỉ chế 

độ thai sản) 

Đánh giá trẻ chủ yếu dựa vào quan sát, chưa vận dụng đầy đủ các công cụ 

đánh giá khác 

  Tự xếp loại: Khá 

  Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Khá  

VI/ Xếp loại kết quả thực hiện: 

Qua đánh giá nhận xét của tổ như trên. Tổ 5 - 6 tuổi nhất trí xếp loại kết 

quả thực hiện phát triển năng lực nghề nghiệp giáo viên, năm học 2025 – 2026 

như sau: 

STT Họ và tên Xếp loại 

1 Hồ Thị Bích Ngọc Tốt 
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Biên bản cuộc họp được thông qua tổ và kết thúc vào lúc 09h20 phút cùng 

ngày và được thông qua tổ 

 

           Tổ trưởng                                                            Thư ký  

                                                                                                    

       Hồ Thị Bích Ngọc                                                    Lê Thị Ngọc Trâm                                              

 

 

2 Lữ Thị Kim Ngân Khá 

3 Đoàn Huỳnh Mai Phương Khá 

4 Nguyễn Thị Trúc Mai Tốt 

5 Lê Thị Ngọc Trâm Khá 

6 Nguyễn Thị Ngọc Bích  Khá 

7 Phạm Thị Hồng Phượng Khá 


